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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения контрольно-оценочных средств 

 

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки и оценки 

результатов освоения учебной дисциплины ОПЦ.06 Основы экономики организации, 

менеджмента и маркетинга программы подготовки специалистов среднего звена (далее 

ППССЗ) по специальности 21.02.19 Землеустройство. 

        Контрольно-оценочные средства (КОС) представляют собой комплект материалов 

для проведения промежуточной аттестации и текущего контроля.  

КОС предназначены для проверки усвоенных знаний и освоенных умений по 

дисциплине в целях овладения предусмотренных стандартом общих и профессиональных 

компетенций, а также для оценки достижения обучающимися личностных результатов. 

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 

1.Формирование элементов профессиональных компетенций (ПК) и элементов общих 

компетенций (ОК): 

Профессиональные компетенции: 

ПК1.1 Выполнять полевые геодезические работы на производственном участке.  

ПК1.3 Выполнять графические работы по составлению картографических материалов  

ПК 1.4 Выполнять кадастровые съемки и кадастровые работы по формированию 

земельных участков 

ПК 1.6 Применять аппаратно-программные средства для расчетов и составления 

топографических, межевых планов. 

ПК 1.7 Выполнять генеральный план с использованием топографических обозначений в 

соответствии с ГОСТ. 

ПК 3.1Консультировать по вопросам регистрации прав на объекты недвижимости и 

предоставления сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости 

(далее - ЕГРН). 

ПК 3.2 Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета и 

(или) государственной регистрации прав на объекты недвижимости.  

ПК 3.3 Использовать информационную систему, предназначенную для ведения ЕГРН.  

ПК 3.4 Осуществлять сбор, систематизацию и накопление информации, необходимой для 

определения кадастровой стоимости объектов недвижимости. 

ПК 3.5 Проводить вспомогательные работы при определении стоимостей.  

ПК 4.1 Проводить проверки и обследования для обеспечения соблюдения требований 

законодательства Российской Федерации. 

ПК 4.2 Проводить количественный и качественный учет земель, принимать участие в их 

инвентаризации и мониторинге. 

ПК 4.3 Осуществлять контроль использования и охраны земельных ресурсов.  

ПК 4.4 Разрабатывать природоохранные мероприятия. 

ПК 5.1 Осуществлять вспомогательную деятельность при оказании услуг по реализации 

вещных прав и прав требования на объекты недвижимости, в том числе на строящиеся.  

ПК 5.2 Осуществлять деятельность по оказанию услуг при заключении договора найма 

жилого помещения. 

 Общие компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  
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ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

2.Освоение умений и усвоение знаний 

Таблица 1  

Освоенные умения, усвоенные 

знания 

Показатели оценки результата 

 

Форма 

контроля и 

оценивания 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

- основные технико-экономические 
показатели деятельности 

организации;  
- особенности и перспективы 
развития отрасли; 
 - отраслевой рынок труда; 
 - рыночный механизм и 
особенности рыночных отношений 
в сфере землеустройства и кадастра; 

- пути повышения экономической 
эффективности производства 
 - организационные и 
производственные структуры 
организаций, их типы;  
- маркетинговую деятельность 
организации; 

 - основные оборотные средства, 
трудовые ресурсы, нормирование и 
оплата труда; 
 – сущность и характерные черты 
современного менеджмента, 
историю его развития; 
 – особенности менеджмента в 
области профессиональной 

деятельности (по отраслям); 
 – функции менеджмента в 
рыночной экономике:  
– процесс принятия и реализации 
управленческих решений; стили 
управления, коммуникации, 
деловое общение; 

– знает особенности и перспективы 
развития отрасли – знает отраслевой 

рынок труда  
– знает организационные и 
производственные структуры 
организаций, их типы; 
 – знает основные оборотные средства, 
трудовые ресурсы, нормирование 
оплаты труда;  

– знает маркетинговую деятельность 
организации; понимает рыночный 
механизм и особенности рыночных 
отношений; 
 – знает основные технико-
экономические показатели деятельности 
организации; 

 – знает пути повышения экономической 

эффективности производства 

тестирование 
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 – конъюнктуру рынка 
недвижимости, динамику спроса и 
предложения на 
соответствующем рынке с учетом 
долгосрочных перспектив.  
– внешнюю и внутреннюю среду 

организации;  
– цикл менеджмента;  
– систему методов управления;  

– сущность и функции 

маркетинга 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации;  

- выполнять анализ 

хозяйственной деятельности 

организации;  

- намечать мероприятия и 

предложения по повышению 

экономической эффективности 

производства;  

– принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления; 

 – анализировать рынок 

недвижимости, осуществлять его 

сегментацию и 

позиционирование; 

 –определять стратегию и 

тактику относительно 

ценообразования;  

– применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения;  

– разрабатывать мотивационную 

политику организации; 

 – планировать и организовывать 

работу подразделения;  

– формировать организационные 

структуры управления; 

– умеет рассчитывать основные 

технико-экономические показатели 

деятельности организации;  

– выполняет анализ хозяйственной 

деятельности организации;  

– может намечать мероприятия и 

предложения по повышению 

экономической эффективности 

производства; 

– оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 

3. Формирование личностных результатов реализации программы воспитания по 

специальности: 

ЛР4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности,  

ЛР12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
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детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.  

1.2. Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины  

1.2.1. Форма промежуточной аттестации по УД 

Таблица 2 

Учебная дисциплина Формы промежуточной аттестации 

1 2 

ОП.06 Основы экономики организации, 

менеджмента и маркетинга 

 

дифференцированный зачет 

 

1.2.2. Организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

по итогам освоения программы учебной дисциплины 

     В период обучения по образовательной программе СПО осуществляется текущий 

контроль успеваемости студентов, промежуточная и итоговая аттестация по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям.   

Текущий контроль осуществляется в пределах учебного времени, отведенного на 

учебную дисциплину, оценивается по пятибалльной шкале.  Текущий контроль проводится с 

целью объективной оценки качества освоения программы дисциплины, а также 

стимулирования учебной деятельности студентов, подготовки к промежуточной аттестации и 

обеспечения максимальной эффективности учебного процесса. Для оценки качества 

подготовки используются различные формы и методы контроля. Текущий контроль учебной 

дисциплины осуществляется в форме устного опроса; защиты практических заданий, 

реферата, творческих работ; выполнения контрольных и тестовых заданий; решения 

ситуационных задач и других  форм контроля, предусмотренных  программой учебной 

дисциплины. 

     Промежуточная аттестация проводится в форме, предусмотренной планом учебного 

процесса: дифференцированного зачета. 

В период сложной санитарно-эпидемиологической обстановки или других ситуациях 

невозможности очного обучения и проведения аттестации студентов колледж реализует 

образовательные программы или их части с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в предусмотренных законодательством формах 

обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, практик, текущего 

контроля успеваемости, промежуточной, итоговой и (или) государственной итоговой 

аттестации обучающихся. 

Формы и процедура текущего контроля и промежуточной аттестации знаний студентов 

определяются положениями: «О текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся», «О применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ», «Об организации образовательного 

процесса в ЧПОУ «МКСО» в связи с профилактическими мерами, связанными с угрозой 

коронавирусной инфекции» 

 

1.2.3. Оценка достижения обучающимися личностных результатов. 
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Оценка личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, 

предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:  

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития;  

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;  

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;  

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности.



  

2.  ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Задания для текущего контроля 

 

Задание: тест 

1. В основе деления производственных фондов на "основные" и "оборотные" лежит 

различие: 

а) в производственных процессах; 

б) в процессе реализации готовой продукции; 

в) в натурально-вещественной форме; 

г) в способах перенесения стоимости на готовый продукт и характере воспроизводства;  

д) в сроке службы объектов. 

 

2. К активным ОФ относятся: 

а) здания; 

б) сооружения; 

в) здания и передаточные устройства; 

г) машины и оборудование; 

д) инвентарь, строения. 

 

3. Денежная оценка основных фондов необходима для определения:  

а) производственной мощности; 

б) баланса оборудования и мощности; 

в) себестоимости и амортизации; 

г) технического состава фондов; 

д) состояния основных фондов по технической производительности оборудования. 

 

4. К пассивным ОФ относятся: 

а) машины и оборудование; 

б) здания и сооружения; 

в) инструмент, инвентарь; 

г) транспортные средства; 

д) насаждения. 

 

5. Отличие основных фондов (ОФ) от оборотных состоит в том, что:  

а) оборотные средства многократно участвуют в процессе производства; 

б) основные фонды переносят свою стоимость на готовый продукт в течение одного цикла, а 

оборотные – многих; 

в) возмещение стоимости оборотных средств в реализации продукции происходит сразу, а 

ОФ – постепенно; 

г) оборотные средства не изменяют своей натурально-вещественной формы; 

д) ОФ служат меньше одного года. 

 

6. Структура основных фондов – это: 

а) удельный вес стоимости основных фондов в стоимости готовой продукции;  

б) удельный вес групп основных фондов в общей стоимости основных фондов;  

в) удельный вес стоимости основных фондов в себестоимости продукции; 

г) отношение стоимости основных фондов к стоимости активной части основных фондов;  
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д) отношение стоимости основных фондов к стоимости пассивной части основных фондов.  

 

7. ОФ подразделяются на видовые группы в зависимости от: 

а) принадлежности ОФ; 

б) роли в производственном процессе; 

в) выполнения технологических функций и от роли в процессе производства;  

г) материального состава фондов; 

д) стоимости ОФ. 

 

8. Производственные запасы - это: 

а) полуфабрикаты собственной выработки; 

б) незавершенное производство; 

в) материалы, сырье, запасы, топливо; 

г) готовая продукция отгруженная; 

д) готовая продукция на складе. 

 

9. Списочный состав - это: 

а) число работников, которые ежедневно выходят на работу; 

б) число работников, отсутствующих по уважительной причине;  

в) число работников, состоящих в списках штата предприятия; 

г) число работников, отсутствующих по причине болезни;  

д) число работников, включая всех пенсионеров предприятия. 

 

10. Укажите правильное определение понятия себестоимость: 

а) затраты в процессе производства продукции на материалы, зарплату, амортизацию и 

производственные расходы; 

б) затраты предприятия на производство продукции; 

в) затраты предприятия на производство и реализацию продукции; 

г) затраты на зарплату и материалы; 

д) затраты на сбыт готовой продукции. 

 

11. Явочный состав - это число работников: 

а) состоящих в списках штата предприятия; 

б) отсутствующих по причине командировки; 

в) которые должны выходить на работу ежедневно; 

г) отсутствующих по болезни; 

д) находящихся в отпуске. 

 

12. Рабочие, занятые обслуживанием производственного процесса: 

а) руководители; 

б) технические исполнители; 

в) служащие; 

г) вспомогательные; 

д) основные. 

 

13. К инвестиционной деятельности предприятия относится: 

а) содержание жилищного фонда предприятия; 

б) начисление заработной платы работникам предприятия; 

в) возврат предприятием банковского кредита; 

г) приобретение ценных бумаг финансового рынка. 

 

14. Оборотные средства предприятия проходят такие стадии:  
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а) денежную и товарную; 

б) денежную и реализационную; 

в) товарную, производственную, денежную; 

г) денежную, реализационную, товарную; 

 

15. К сфере материального производства относятся: 

а) строительство; 

б) жилищно-коммунальное хозяйство ; 

в) страхование; 

г) кредитование. 

16. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют: 

а) рентабельность, прибыль; 

б) фондоотдача; 

в) фондовооруженность труда работников; 

г) коэффициент сменности; 

д) производительность труда работников. 

 

17. Какие формы оплаты труда используются: 

а) контрактная и аккордная; 

б) повременная и сдельная; 

в) повременно-премиальная; 

г) сдельно-премиальная. 

 

18.Какие функции выполняют дополнительные цехи на предприятии:  

а) изготовляют продукцию, определяющую профиль и специализацию предприятия;  

б) выполняют работы, которые обеспечивают необходимые условия для нормального 

течения основных и дополнительных производственных процессов;  

в) занимаются переработкой и изготовлением продукции из отходов основного 

производства; 

г) занимаются утилизацией отходов производства; 

д) изготовляют продукцию, которая используется для обеспечения собственных нужд среди 

самого предприятия. 

 

19. Производительность труда - это: 

а) количество продукции, которое выполнил один работник; 

б) количество продукции, которое выполнила бригада; 

в) затраты времени на производство единицы продукции; 

г) затраты живого труда на производство единицы продукции. 

 

20. Основная заработная плата - это: 

а) какой-либо заработок, который зависит от результатов труда работника и определяется 

тарифными ставками, расценками, должностными окладами; 

б) установленный государством размер заработной платы, ниже которого не может 

осуществляться оплата за фактически выполненную работу; 

в) какой-либо заработок, который по трудовому договору выплачивается работникам за 

выполненную работу и оказание услуг. 

 

21. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует:  

а) среднюю длительность одного обращения; 

б)количество продукции, которое приходится на 1 ден. ед. товарной продукции;  

в) затраты производственных фондов на 1 ден.ед. товарной продукции; 

г) количество оборотов оборотных средств за определенный период.  
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22. Сдельная оплата труда не имеет системы: 

а) аккордную;. 

б) сдельную; 

в) сдельно-альтернативную; 

г) сдельно-премиальную; 

д) прямую сдельную. 

 

23. В состав фонда заработной платы включается: 

а) оплата за отработанное время; 

б) оплата за неотработанное время; 

в) единовременные выплаты; 

г) компенсационные выплаты; 

д) все ответы верны. 

 

24. Укажите затраты, выделяемые по способу их отнесения на себестоимость:  

а) прямые и косвенные; 

б) прямые и основные; 

в) косвенные и накладные; 

г) прямые и условно-постоянные; 

д) переменные и косвенные. 

 

25. Амортизация основных фондов - это: 

а) износ основных фондов; 

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость готовой продукции;  

в) воспроизводство основных фондов; 

г) затраты на содержание основных фондов. 

 

26. К повременной форме оплаты труда относится: 

а) аккордная; 

б) непрямая сдельная; 

в) сдельно-премиальная; 

г) ни одна из перечисленных форм. 

 

27. К категории "работник" относятся работники, которые: 

а) занимаются инженерно-техническими и экономическими работами; 

б)занимают должности руководителей структурных подразделений предприятия;  

в) непосредственно заняты в процессе производства материальных благ. 

 

28. При сдельной форме оплата труда производится по: 

а) нормам и расценкам, установленным по разрядам выполненных работ;  

б) тарифной сетке; 

в) штатному расписанию предприятия; 

г) штатному расписанию плюс премиальные; 

 

29. Экстенсивное использование основных производственных фондов характеризуют : 

а) фондоотдача, фондоемкость; 

б) коэффициент сменности; 

в) фондовооруженность труда работников ; 

г) рентабельность, прибыль; 

д) прибыль предприятия. 
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30. На снижение себестоимости продукции влияют факторы:  

а) улучшение использования природных ресурсов; 

б) повышение технического уровня производства; 

в) улучшение структуры изготавливаемой продукции; 

г) изменение состава и качества природного сырья; 

д) изменение размещения производства. 

 

 

2.2. Задания для промежуточной аттестации 

Назначение: 

КОС предназначен для контроля и оценки результатов освоения дисциплины ОП.06 

«Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга» 

 Форма: дифференцированный зачет. 

Список вопросов к дифференцированному зачету. 

1. Характеристика насыщения рынка. 

2. Особенности маркетинга товаров пассивного спроса. 

3. Модель покупательского поведения. 

4. Бенчмаркинг. 

5. Анализ покупательского поведения на основе концепции жизненного стиля.  

6. Исследование потребителей: анализ основных подходов, методов, процедур. 

7. Процесс принятия решения при покупке. 

8. Маркетинг как научная дисциплина. 

9. Основные маркетинговые идеи и концепции. 

10. Особенности применения и развития маркетинга в России. Виды маркетинга:  

признаки их классификации и характеристика. 

11. Государственный маркетинг. 

12. SWOT - анализ, его сущность, цель, содержание 

13. Жизненный цикл товара. 

14. Оценка эффективности рекламной компании. 

15. Каналы распределения. 

16.  Конкурентная среда: критерии оценки. 

17.  Модели спроса Торнквиста/Энгеля для различных групп товаров. 

18.  Франчайзинг. 

19. Эффективная стратегия маркетинговых коммуникаций. 

20. Ценообразование в комплексе маркетинга, его содержание (основные этапы) и 

методы. 

21. Реклама в комплексе маркетинговых коммуникаций, ее сущность, функции и виды. 

22. Паблик рилейшнз – имиджевая реклама, особенности применения 

23. Некоммерческий маркетинг 

24.  Маркетинговые информационные системы. 

25.  Особенности проведения маркетинговых исследований 

Задание (тест) 

ВАРИАНТ 1. 

 

1. Основная функция маркетинга: 

а) производство товара; 

б) процесс управления обменом; 

в) рекламная деятельность. 

 

2. На основе какой концепции фирма ведет свою деятельность, если спрос превышает 

потребление: 

 а) совершенствование производства; 
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б) совершенствование товара; 

в) интенсификация коммерческих усилий; 

г) концепция маркетинга; 

д) социально-этичного маркетинга. 

 

3. Какой фактор относятся к макросреде маркетинга: 

а) активисты экологического движения; 

б) появление новых технологий; 

в) потребительский рынок; 

г) торговые посредники. 

 

4. Механизм, сводящий вместе покупателей и продавцов отдельных товаров и услуг – это: 

а) маркетинг; б) рынок; в) государство. 

 

5. Какую информацию позволяет получить система внутренней отчетности:  

а) объем продаж фирм-конкурентов; 

б) цены на конкурирующие товары; 

в) объем материальных запасов фирмы; 

г) запасы материалов поставщика. 

 

6. Если на рынке действует небольшое число достаточно больших фирм, на долю 

приходится основная часть продаж какой-либо отрасли, фирмы чувствительны к 

маркетинговым стратегиям друг друга и политики ценообразования, это характерно для:  

а) олигополии; б) монополистической конкуренции; 

в) чистой конкуренции; г) монополии. 

 

7. Обеспечение товару конкурентного положения на рынке – это… 

а) сегментирование рынка; 

б) выбор целевых сегментов рынка; 

в) позиционирование товара. 

 

8. Какую стратегию охвата рынка необходимо выбрать, если у фирмы ограниченные 

ресурсы на проведение исследования рынка: 

а) недифференцированный маркетинг; 

б) дифференцированный маркетинг; 

в) концентрированный маркетинг. 

 

9. Как называется кривая жизненного цикла товара, если наблюдается новый рост сбыта 

товара на этапе зрелости: 

а) классическая кривая; 

б) гребешковая кривая; 

в) кривая с повторным циклом. 

 

10. Укажите наибольшие потребительские предпочтения людей среднего возраста, 

имеющих высокие доходы: 

а) товары роскоши; 

б) товары первой необходимости; 

в) товары пассивного спроса. 

 

ВАРИАНТ 2. 

 

1. Основная цель маркетинга: 
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а) получение максимальной прибыли; 

б) увеличение объема продаж; 

в) изучение потребителя. 

 

2. На основе какой концепции фирма ведет свою деятельность, если основные усилия 

направлены на определение нужд и потребностей целевых рынков:  

а) совершенствование производства; 

б) совершенствование товара; 

в) интенсификация коммерческих усилий; 

г) концепция маркетинга; 

д) социально-этичного маркетинга. 

 

3. Какой фактор относятся к микросреде маркетинга: 

а) миграция населения; 

б) международный рынок; 

в) увеличение персонала фирмы; 

г) отношение к фирме органов управления. 

 

4. Совокупность условий, при которых в данный момент протекает деятельность на рынке, 

определенное соотношение спроса и предложения – это: 

а) управление маркетингом; 

б) маркетинговые исследования рынка; 

в) конъюнктура рынка. 

 

5. Какой этап проведения исследований требует, как правило, наибольших затрат: 

а) выявление проблем исследований; 

б) сбор информации; 

в) анализ информации. 

 

6. Если на рынке действует достаточно большое число фирм, производящих и продающих 

дифференцированную продукцию в широком диапазоне цен, фирмы пытаются добиться 

отличительного преимущества своей продукции, это характерно для:  

а) олигополии; б) монополистической конкуренции; 

в) чистой конкуренции; г) монополии. 

 

7. Какую стратегию охвата рынка необходимо выбрать, если фирма поставляет на рынок 

единообразные товары: 

а) недифференцированный маркетинг; 

б) дифференцированный маркетинг; 

в) концентрированный маркетинг. 

 

8. При сегментировании рынка, используя большое количество параметров, число 

отдельных сегментов: а) не изменяется; б) растет; в) уменьшается. 

 

9. На каком этапе жизненного цикла товара фирма имеет большое число конкурентов:  

а) этап выведения товара на рынок; б) этап роста; 

в) этап зрелости; г) этап упадка. 

 

10. Укажите наибольшие потребительские предпочтения людей, имеющих низкие 

доходы: а) товары роскоши; 

б) товары первой необходимости; 

в) товары пассивного спроса. 
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ВАРИАНТ 3. 

 

1. Управление маркетингом: 

а) управление производством; 

б) управление человеческими ресурсами; 

в) управление спросом. 

 

2. На основе какой концепции фирма ведет свою деятельность, если основные усилия 

направлены на повышение качества товара: 

а) совершенствование производства; 

б) совершенствование товара; 

в) интенсификация коммерческих усилий; 

г) концепция маркетинга; 

д) социально-этичного маркетинга. 

 

3. Какой фактор относятся к макросреде маркетинга: 

а) рекламные агентства; 

б) поставщики сырья и материалов; 

в) дефицит сырья; 

г) организации по товародвижению. 

 

4. Обособленная целостность, характеризуемая показателями величины, цены, внешнего 

вида и прочими атрибутами – это: 

а) товарная единица; б) товар по замыслу; в) товар с подкреплением.  

 

5. Какой способ связи с аудиторией является наиболее дорогостоящим:  

а) личное интервью; б) анкеты, рассылаемые по почте; 

в) интервью по телефону. 

 

6. Если на рынке действует большое количество фирм, которые продают одинаковые 

товары множеству покупателей; цены и товары одинаковы, фирмы стремятся к минимальным 

ценам, новые фирмы легко внедряются на рынок, это характерно для:  

а) олигополии; б) монополистической конкуренции; 

в) чистой конкуренции; г) монополии. 

 

7. Какую стратегию охвата рынка необходимо выбрать, если фирма выпускает товары, 

которые отличаются друг от друга по конструкции, качеству, цене:  

а) недифференцированный маркетинг; 

б) дифференцированный маркетинг; 

в) концентрированный маркетинг. 

 

8. Сегментацией рынка называется: 

а) метод оценки потенциала фирмы с точки зрения рынка; 

б) разбивка покупателей или рынка на совокупность лиц со схожими потребностями в 

отношении товара или услуги; 

в) выделение товарных групп, пользующихся наиболее высоким спросом на рынке. 

 

9. На каком этапе жизненного цикла товара затраты на маркетинг самые высокие:  

а) этап выведения товара на рынок; б) этап роста; 

в) этап зрелости; г) этап упадка. 
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10. Укажите наибольшие потребительские предпочтения молодых людей, любящих все 

новое и прогрессивное: 

а) товары первой необходимости; 

б) сфера развлечений; 

в) товары пассивного спроса. 

 

ВАРИАНТ 4. 

 

1. Маркетинг – это: 

а) организация хозяйственной деятельности фирмы; 

б) удовлетворение нужд и потребностей посредством обмена; 

в) изучение целевых рынков. 

 

2. На основе какой концепции фирма ведет свою деятельность, если основные усилия 

направлены на сферу сбыта и стимулирования: 

а) совершенствование производства; 

б) совершенствование товара; 

в) интенсификация коммерческих усилий; 

г) концепция маркетинга; 

д) социально-этичного маркетинга. 

 

3. Какой фактор относятся к микросреде маркетинга: 

а) субкультура; 

б) средства массовой информации; 

в) конкуренция; 

г) рынок промежуточных продавцов. 

 

4. Возможный объем реализации товара при данном уровне и соотношении различных цен 

– это: а) конъюнктура рынка; б) емкость рынка; в) сегментирование рынка. 

 

5. Какую информацию позволяет получить система внутренней отчетности:  

а) цены на конкурирующие товары; 

б) прибыль фирм-поставщиков; 

в) сумма издержек фирмы; 

г) товародвижение на складах оптовика. 

 

4. Если на рынке действует одна фирма, она часто устанавливает цены ниже 

себестоимости, если товар или услуга имеют важное общественное значение, государство 

может регулировать ценовую политику, это характерно для: 

а) олигополии; б) монополистической конкуренции; 

в) чистой конкуренции; г) монополии. 

 

7. При сегментировании рынка, используя большое число параметров, точность каждого 

отдельного сегмента: а) повышается; б) понижается; в) не изменяется. 

 

8. Если конкуренты занимаются сегментированием рынка, какая стратегия охвата рынка 

может оказаться гибельной для фирмы: 

а) недифференцированный маркетинг; 

б) дифференцированный маркетинг; 

в) концентрированный маркетинг. 
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9. Как называется кривая жизненного цикла товара, если наблюдается новый рост сбыта 

товара на этапе упадка: 

а) классическая кривая; 

б) гребешковая кривая; 

в) кривая с повторным циклом. 

 

10. Укажите наибольшие потребительские предпочтения людей пожилого возраста, 

имеющих высокие доходы: 

а) сфера развлечений; 

б) товары пассивного спроса; 

в) товары для экстренных случаев 

 

 

Критерии оценивания: 

 

 Указываются критерии оценивания работы. Если устный экзамен, то можно 

использовать: 

Если работа содержит ряд заданий, сложность выполнения каждого 

оценивается баллами, то можно использовать следующую шкалу оценки:  

 100 – 85 баллов – отлично 

 84 – 70 баллов – хорошо 

 69 – 50  баллов – удовлетворительно 

 менее 50 баллов - неудовлетворительно 
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1. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023.— 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
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978-5-534-06278-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516314  

2. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования/ Ю.В.Кузнецов 

[и др.]; под редакцией Ю.ВКузнецова.— Москва: Издательство Юрайт, 2023.— 448с.— 

(Профессиональное образование).— ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514107 

3. Резник, Г. А. Маркетинг : учебное пособие / Г.А. Резник. — Москва: ИНФРА-М, 

2021. — 199 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016833-3. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1242890 (дата обращения: 

23.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительные источники: 
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профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под редакцией 

М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511566 

2. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования/ Ю. В.Кузнецов [и др.]; под редакцией Ю.В.Кузнецова.— Москва: Издательство 

Юрайт, 2023.— 246 с.— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513144 

3. Герасимов, Б. И. Маркетинг: учебное пособие / Б.И. Герасимов, В.В. Жариков, М.В.  

Жарикова. — 2-е изд. — Москва : ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 320 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-180-8. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1118518 (дата обращения: 23.04.2023). – Режим доступа: по 

подписке. 

4. Менеджмент [Электронный ресурс]: Учебник для ср. спец. учеб. заведений / 

Виханский О. С., Наумов А. И. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2019. 
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Программное обеспечение: 

MS Windows 7 (подписка Imagine Premium) 

MS Office 2007 

7 Zip 

 

Периодические издания: 

Журналы: 

Вопросы экономики; 

Вопросы управления. 

 

Интернет-ресурсы: 
1. КонсультантПлюс. Официальный сайт компании «Консультант-Плюс». – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru , свободный.– Загл. с экрана. Яз. рус. 

2. Федеральная налоговая служба.- Режим доступа: [Электронный ресурс]. 

https://www.nalog.ru/rn74, свободный..– Загл. с экрана. Яз. рус.  

3. Национальная экономическая энциклопедия [Электронный ресурс].- Режим 

доступа: http://vocable.ru, свободный.– Загл. с экрана. Яз. рус. 
 

https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/514107
https://urait.ru/bcode/511566
https://urait.ru/bcode/513144
http://znanium.com/bookread2.php?book=983988
http://www.consultant.ru/
https://www.nalog.ru/rn74
http://vocable.ru/

	Содержание
	1.1. Область применения контрольно-оценочных средств
	Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:
	3. Формирование личностных результатов реализации программы воспитания по специальности:
	1.2. Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины

