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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о разработке и реализации программы воспитания по специальности 

СПО  (далее – Положение) определяет основные принципы разработки, утверждения и 

реализации программы воспитания (далее – Программа), а также методическое и 

организационное единство в воспитательном процессе при ее реализации. 

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

– Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

 Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 

2017-2023 годы (утверждена распоряжением правительства РФ 25.09.2017 г. 

№2039-р); 

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

– воспитание – целенаправленное формирование личности в целях подготовки ее к 

участию в общественной и культурной жизни в соответствии с социокультурными 

нормативными моделями; 

– программа – предварительное описание предстоящих событий или действий; 

– программа воспитания – это нормативный документ образовательной организации, 

определяющий современные подходы и направления в воспитательном процессе, 

позволяющий структурировать работу, выделять ключевые позиции, актуальные цели и 

задачи воспитательной работы, четко разрабатывать под них меры реализации, 

координировать усилия всех участников воспитательного процесса на их достижение, 

целенаправленно осуществлять управление деятельностью коллектива. 

1.4. Разработка и реализация Программы осуществляется в соответствии с 

основными требованиями: 

– актуальность, нацеленность на решение ключевых проблем воспитательного 

процесса образовательной организации; 

– прогностичность, ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального 

заказа; 

– напряженность, нацеленность на максимально возможные результаты при 

рациональном использовании имеющихся ресурсов; 

– реалистичность и реализуемость, соответствие требуемых и имеющихся (в том 

числе – возникающих в процессе выполнения Программы) возможностей; 

– полнота и целостность; 

– стратегичность, движение от общего и концептуального – к конкретике; 

– контролируемость; 
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– чувствительность к сбоям, гибкость; 

– привлекательность; 

– интегрирующая, консолидирующая направленность (по отношению к 

обучающимся); 

– информативность; 

– логичность построения, обозримость, понятность; 

– культура оформления Программы. 

1.5. Финансирование Программы осуществляется в установленном порядке. 

1.6. При разработке Программы могут быть использованы примерные программы 

воспитания по специальностям (при наличии). 

 

2. Цели, задачи и функции Программы 

 

2.1. Цель Программы – создание благоприятных условий для воспитания 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего 

судьбу своей страны как свою личную, осознающего ответственность за ее настоящее и 

будущее, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации, подготовленного к жизненному самоопределению. 

2.2. Задачи Программы: 

– дать представление о практической стороне реализации требований стандарта при 

организации воспитательной деятельности; 

– определить содержание, объем, порядок реализации мероприятий воспитательного 

характера с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности контингента 

обучающихся образовательной организации. 

2.3. Программа воспитания выполняет следующие функции: 

– нормативную – является документом, обязательным для выполнения в полном 

объеме; 

– целеполагающую – определяет ценности и цели, ради достижения которых она 

введена в ту или иную образовательную область; 

– определяющую – фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению 

обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 

– процессуальную – определяет логическую последовательность усвоения 

элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия воспитания;  

– оценочную – позволяет выявить уровень освоения обучающимися элементов 

содержания (в личностном развитии), имеет для этого соответствующие критерии оценки. 

 

3. Структура Программы 

 

3.1. Структура Программы является формой представления материала как целостной 

системы, отражающей внутреннюю логику организации методического материала, и 

включает в себя определенное количество структурных элементов. 

3.2. К структурным компонентам Программы относятся: 

 титульный лист; 

 паспорт рабочей программы воспитания; 
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 оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части 

достижения личностных результатов; 

 требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы; 

 календарный план воспитательной работы. 

3.3. Паспорт рабочей программы воспитания содержит перечень нормативных 

правовых документов на основе которых разработана настоящая программа; цель 

программы; сроки реализации программы; личностные результаты реализации программы 

воспитания (дескрипторы); планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы по специальности. 

3.4. Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

3.5. Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы: 

 нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы; 

 кадровое обеспечение воспитательной работы; 

 материально-техническое обеспечение воспитательной работы; 

 информационное обеспечение воспитательной работы. 

3.6. Раздел «Календарный план воспитательной работы» содержит примерный 

календарный план воспитательной работы по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности. 

3.7. Требования, предъявляемые к целям Программы: 

– специфичность (цели должны соответствовать компетенции и полномочиям 

образовательной организации); 

– достижимость (цели должны быть потенциально достижимы); 

– измеряемость (должна существовать возможность проверки достижения целей); 

– соотнесенность к временным графикам (должны быть установлены срок 

достижения цели и этапы реализации Программы с определением соответствующих целей). 

3.8. Требования, предъявляемые к задачам Программы: 

– обозначение основных проблемных областей развития системы воспитания 

образовательной организации и определение способов их разрешения; 

– формирование коалиции управленцев, педагогических работников, родителей, 

готовых осуществлять деятельность, направленную на решение актуальных проблем, 

стоящих перед системой воспитания в образовательной организации; 

– возможность участия родителей в реализации программы воспитания 

образовательной организации. 

3.9. Программ воспитания рассчитана  рассчитанные на срок реализации 

образовательной программы по специальности (от двух до трех лет). 

 

4. Утверждение и управление реализацией Программы,  

контроль за ходом ее выполнения 

 

4.1. Программа утверждается приказом директора колледжа в рамках утверждения 

Основной профессиональной образовательной программы по специальности. 



6 

 

 

 

4.2. Процесс реализации Программы включает в себя эффективное выполнение 

намеченных мероприятий, целевое использование финансовых средств образовательной 

организации, отчетность. 

4.3. Формы и методы организации управления реализацией Программ определяются 

колледжем самостоятельно. 

4.4. В процессе реализации Программы уточняются целевые показатели и затраты 

по программным мероприятиям, состав исполнителей. 

4.5. Ежегодно до установленного срока на заседании педагогического совета 

колледжа представляется отчет о ходе работ по Программе  

4.6. Отчеты должны содержать: 

– сведения о результатах реализации Программ за отчетный год; 

– данные о целевом использовании и объемах средств колледжа; 

– сведения о соответствии фактических показателей реализации Программ 

показателям, установленным при утверждении Программ; 

– информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий; 

– сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов; 

– оценку эффективности результатов реализации Программ; 

– оценку влияния фактических результатов реализации Программы на процесс 

воспитания в колледже. 
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Приложение 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

"Магнитогорский колледж современного образования" 

 

 
УТВЕРЖДАЮ: _____________ 

                                                                                                    
Кузьмина С.А., директор ЧПОУ «Маг-

нитогорский колледж современного 

образования» 

 
«______»___________20____г. 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

на 20___-20____ гг. 

по специальности  ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 
Рассмотрена на заседании методического совета ЧПОУ  «Магнитогорский колледж совре-

менного образования»,  

Протокол № ____ от __________ 20____ г.  

 

 

Составитель: Предеин А.Н., ответ-

ственный за воспитательную работу 

 

 

 

 

 

 
г. Магнитогорск, 20_____ 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.03 Право 

и судебное администрирование 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ас-

самблеей ООН 10.12.1948) 

     Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Гене-

ральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года) 

Федеральный закон "О государственной поддержке молодеж-

ных и детских общественных объединений" от 28.06.1995 N 98-ФЗ 

(последняя редакция) 

Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социаль-

ной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ (последняя редакция) 

Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации" от 24.07.1998 N 124-ФЗ (последняя редак-

ция) 

Федеральный закон "Об основах системы профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24.06.1999 N 

120-ФЗ (последняя редакция) 

Федеральный закон N 114-ФЗ "О противодействии экстремист-

ской деятельности" от 25 июля 2002 г.  (с изменениями и дополне-

ниями)  

Федеральный закон "О защите детей от информации, причиня-

ющей вред их здоровью и развитию" от 29.12.2010 N 436-ФЗ (по-

следняя редакция) 

 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция) 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изме-

нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

       Указ Президента РФ от 29.05.2017 N 240 "Об объявлении в Рос-

сийской Федерации Десятилетия детства" 

        Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реали-

зации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года; 

Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской 

Федерации на 2017-2023 годы (утверждена распоряжением прави-

тельства РФ 25.09.2017 г. №2039-р); 

 Кодекс этических принципов банковского дела (одобрен XIX 

Съездом Ассоциации российских банков 2 апреля 2008 г.);  
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 Стандарт продаж кредитными организациями финансовых ин-

струментов и финансовых услуг некредитных финансовых органи-

заций (утвержден Съездом Ассоциации российских банков 3 ап-

реля 2019 г.); 

 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 

2018 г. № 67 “Об утверждении федерального государственного об-

разовательного стандарта среднего профессионального образова-

ния по специальности 38.02.07 Банковское дело” 

 

Закон Челябинской области «Об образовании» от 30.08.2012. (с 

изменениями и дополнениями) 

Устав ЧПОУ "Магнитогорский колледж современного образо-

вания" (утверждён решением собственника от 13.11.2018) 

Положение о Студенческом совете Магнитогорского колледжа 

современного образования (утверждено Приказом № 37 от 

30.09.2019) 

 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их пози-

тивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетен-

ций специалистов среднего звена 

Сроки 

реализации 

программы 

38.02.07 Банковское дело: на базе основного общего – 2 года 10 

месяцев. 

Исполнители  

программы 

Директор, заведующий учебной частью, ответственный за  воспи-

тательную работу,  кураторы учебных групп, преподаватели, члены 

Студенческого совета. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одоб-

ренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образова-

нию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России 

№ 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государ-

ства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, чело-

веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  
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программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального россий-

ского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со сво-

ими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
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Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной де-

ятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального мо-

дуля,  

учебной дисциплины, учебного предмета 

(курса) 

 

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания  

…. 
Л№… 

  

  

  

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее ре-

зультатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подго-

товки к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиа-

дах по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
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 демонстрация навыков межличностного делового общения, со-

циального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого раз-

ного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтер-

ском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность моло-

дых людей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного по-

ведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстре-

мизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, осно-

ванных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодеж-

ных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и пре-

старелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользова-

ния, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уро-

вень культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критиче-

ского анализа информации, умения ориентироваться в информационном про-

странстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в команд-

ных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономи-

ческой грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению 

к социально-экономической действительности. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Перечислить  

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Перечислить  

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Перечислить  

 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Перечислить  



РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности ___________________ 

 

на период 20____-20____  г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Магнитогорск, 20_____ 

 

 

  

ПРИНЯТО   

Решением методического совета ЧПОУ  

«Магнитогорский колледж современного об-

разования», 

 

Протокол № _____ от _________ 20____ г. 
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Дата Содержание и формы деятельности. Участники Место проведе-

ния 

Ответственные ЛР 

Сентябрь 

      

      

      

      

Октябрь 

      

      

и т.д.  

Июнь 

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


